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Von der Idee zum Konzept - Teil 2  
Der Abschluss-Check

Der Trainerleitfaden ist letztlich das Ergebnis der 
Konzeptionsarbeit und bietet zum Schluss einen guten Überblick über 
die Dramaturgie des Seminars.
An dieser Stelle der Vorbereitung gehe ich noch einmal mit dem „neurodidaktischen Besen“ 
drüber. D.h., ich habe einige wichtige Kriterien im Kopf, die in einem guten Seminar erfüllt sein 
sollten, damit es den neurobiologischen, lernpsychologischen Erkenntnissen (wie eine gute 
Informationsvermittlung und -verpackung sein sollte), entspricht. 

Derartige Kriterien sind u.a.:
• wie ist das Verhältnis Aktivität / Passivität (mindestens 60:40)?
• sind genügend Übungen vorhanden?
• sind es abwechslungsreiche Übungen oder immer die gleichen?
• variiert die Übungsgruppen-Größe?
• habst Du für Aha-Erlebnisse gesorgt?
• ist genügend Zeit für Reflexion und Austausch da?
• ist auch Zeit für den Transfer eingeplant?
• sind die Input-Phasen vielfältig und unterschiedlich?

Nach dem dieser Feinschliff getan ist, steht einer gelungenen Durchführung nichts mehr im Wege!!

Neues aus der Trainer-Schmiede - wir machen Trainer!
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Viel Spaß beim 
Ausprobieren!

Start der nächsten Trainer-Ausbildung: 01.12.16
- inklusive praktischer Tipps für den Trainer-Alltag -
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