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Vorstellungsrunden einmal anders - Teil 2  
Der Steckbrief

Nachdem wir schon die Salami-Taktik vorgestellt haben, dieses Mal eine sehr beliebte 
Vorstellungsvariante: der Steckbrief 

Der Steckbrief:

• Auf einer DINA4 in Form eines Steckbriefes stellen sich die Teilnehmer*innen vor.

• Der Steckbrief bleibt während der Dauer des Seminars an einer Pinnwand hängen, so dass man 
in Pausen immer wieder nachschauen kann, was wer eigentlich macht, mag oder nicht mag etc.

• Der Steckbrief kann sowohl offene als auch geschlossene Fragen enthalten und ist für alle gleich.

• Der Steckbrief wird entweder zu Beginn des Seminars ausgeteilt oder vorab verschickt mit der 
Bitte, diesen auszufüllen - beides funktioniert wunderbar.

• Der Steckbrief kann entweder einfach nur aufgehängt werden, oder mit einer Vorstellungsrunde 
verbunden werden: z.B. jeder stellt sich mit 2-3 Elementen aus dem Steckbrief kurz vor.

Was kann der Steckbrief enthalten?

• ein Foto (am einfachsten: mitgebracht)

• Name evtl. Spitzname

• aktueller Wohnort (wenn die TN aus verschiedenen Teilen Deutschlands oder international 
kommen)

• persönliche Ziele, die mit dem Seminar verfolgt werden

• Vorbildungen, weitere Aus- und Weiterbildungen etc.

• persönliches Lieblingszitat oder Lebensmotto

• Hobbies, Lieblingsreiseland, Lieblingsessen ...

• Einige Entscheidungsfragen, z.B. Bier oder Wein / Krimi oder Klassiker / Meer oder Berge / 
Nacht oder Tag ...

Der Steckbrief ist für alle Gruppen geeignet - offen oder Inhouse, Business- oder Private Themen, 
Gruppen, bei denen sich die TN schon kennen oder nicht - die Art der Fragen macht es aus!!!

Neues aus der Trainer-Schmiede - wir machen Trainer!
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Start der nächsten Trainer-Ausbildung: 01.12.16
- inklusive praktischer Tipps für den Trainer-Alltag -
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